Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Srokowo

Srokowo, dn. 24.04.2023 r.
Zn. spr.: NP.1101.3.1.2023

OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. obstugi ruchu turystycznego
Osrodka Edukacji Historyczno — Przyrodniczej Wilczy Szaniec
Nadlesnictwa Srokowo
w Gierlozy

l. Tryb prowadzenia naboru:

1. Organizator naboru
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Srokowo
ul. Lesna 1, 11-420 Srokowo

2. Okreslenie stanowiska:
Referent ds. obstugi ruchu turystycznego
llos¢ etatow: 1

3. Miejsce pracy:
Osrodek Edukacji Historyczno — Przyrodniczej Wilczy Szaniec Nadle$nictwa
Srokowo w Gierfozy,
Giertoz 5, 11-400 Ketrzyn

4. Tryb prowadzenia naboru:

Rekrutacja przeprowadzona jest w oparciu o:

. Zarzadzenie nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Olsztynie z dnia 06 wrzesnia 2022 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych  nadzorowanych rzez Regionalng Dyrekcje aséw
Panstwowych w Olsztynie oraz biurze RDLP w Olsztynie,

o Zarzgdzenie nr 23/2020 Nadlesniczego Nadlesnictwa Srokowo z dnia 10
wrzesnia 2020 r., w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do
przeprowadzania naboru na wolne stanowisko pracy oraz wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Srokowo.
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5. Adresaci naboru:

W naborze wewnetrznym mogg bra¢ udziat wytgcznie osoby, ktére w dniu
podpisania ogtoszenia posiadajg status pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w PGL LP.

Il. Wymagania w stosunku do kandydatow:
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Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie srednie

Doswiadczenie zawodowe — minimum 1 rok pracy,

Znajomosc¢ obstugi komputera — pakietu MS Office (m.in. Word, Excel, Outlook)
oraz urzgdzen biurowych,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Brak przeciwskazan zdrowotnych medycznych do zatrudnienia na wyzej
wskazanym stanowisku

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

Doktadnosc¢ i sumiennos¢ w wykonywanych obowigzkach,
Zyczliwosé, wysoka kultura osobista, uprzejmo$é, komunikatywnosé
Dyspozycyjnos¢,

Radzenie sobie w pracy pod presjg czasu i odpornosc¢ na stres,
Doktadnosc¢ i dbatos¢ o szczegoty,

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obstuga stanowisk w kasie sprzedazowej biletéw oraz recepcji hotelu,
Ewidencjonowanie sprzedazy w systemie biletowania Iksoriks:

- wystawianie dokumentéw finansowych potwierdzajgcych zakup towaréw, ustug

badz otrzymania zaptaty,

- biezgce rozliczenia wptywow ze zrealizowanej sprzedazy,

Obstuga systemu SILP w zakresie wystawiania faktur sprzedazowych,
Udzielanie wsparcia turystom odwiedzajgcym osrodek.

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

umowa O prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig zatrudnienia na
umowe o prace na czas nieokreslony;

praca wykonywana w rownowaznym systemie czasu pracy, dobowy wymiar
czasu pracy wydtuzony do 12 godzin;

praca w systemie zmianowym zgodnym z harmonogramem pracy od
poniedziatku do niedzieli,

mozliwo$¢é wykonywania pracy w porze nocnej;



e wynagrodzenie zgodne z PUZP dla pracownikow LP,
e atrakcyjny pakiet Swiadczen pracowniczych,

V. Wymagane dokumenty:

¢ list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym, czytelnym podpisem,

e zyciorys — curriculum vitae, zawierajgcy dane teleadresowe, opatrzone
wtasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata,

e kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP wg. zatgczonego wzoru do
ogtoszenia o naborze wraz z klauzulg informacyjng stanowigcg oswiadczenie
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1)

e kserokopie Swiadectw pracy i /lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje zawodowe,

e oSwiadczenie kandydata o braku karalnosci za przestepstwa popetnione
umyslinie (zatgcznik nr 2)

e os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i ostanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku (zatgcznik nr 2).

VI. Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia
19.05.2023 r. do godz. 15.99, opatrzone dopiskiem: ,Dokumenty aplikacyjne na
stanowisko: referent ds. obstugi ruchu turystycznego”.

a) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Srokowo;

b) poczta tradycyjna na adres: Nadlesnictwo Srokowo ul. Lesna 1, 11-420
Srokowo

c) o terminie ztozenia dokumentow decyduje data ich wptywu do sekretariatu.

2. Dokumenty aplikacyjne, bez podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych bedg niszczone.

VII. Tryb postepowania rekrutacyjnego:
1. | etap — weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentow
i spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
2. |l etap — rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona z kandydatami spetniajgcymi
okreslone wymogi formalne.

VIIl. Postanowienia koncowe:
Wyniki naboru zostang telefonicznie przekazane kandydatom zakwalifikowanym
do Il etapu naboru.



Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
postepowania, bez podania uzasadnienia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: 89 743 40 43 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%.

Po zakonczeniu procedury dokumenty osob z ktorymi Nadlesnictwo nie podpisze
umowy o prace zostang komisyjnie zniszczone.

Zenon Piotrowicz
N. Nadlesniczy Nadlesnictwa Srokowo

1. Zatgcznik 1 <kwestionariusz osobowy kandydata>

2. Zatgcznik 2 <oswiadczenie kandydata>
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